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' ent et Creil. Au total, ce 7
' ™4 bec. Les chorales de Montataire, Noge! e SON! plyg
\J cents enfants qui se sont accordés ef 1egroupes autour de chop
A de deuxdgnnm ce fraditionnel concert de Iﬁssor_.:mnan_ Moniatairienps
de Nug_l pau:_ o musicale (AMEM). Et comme d huhnud%, ils r__m1 fait sqile
bl Ed;mt :gmﬁnde s'est ensuife refrouve aufour dilrm gouter preparé par |gg
comble. ﬁ?;gmemﬂe”'ﬁmw coté boisson. Une maniere de prolongerle piais,
pmerﬂrscque les enfanis aient envie de se produire sur SCene », explique
¢ PO

4N, UIVres, instrume

Dominique Gréber, directeur de 'AMEM.
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Les usagers du gazZ
ont gagne !

Apres plus d'une année de mobili-
sation, les usagers du gaz ont peut-
étre bien gagné la bafaille. Les
recommandations du médiateur de
I'énergie pour régler le conflit sont
en effet trés favorables au Comité
de défense des usagers du gaz de
Montataire (CDUGMR).
oila plus d'une année qu'un bras de fer
Vuppose environ un millier de consom-
mateurs de goz et GrDF. Ces derniers

confestent en effet le montant exirémement
élevé de leur facture de régularisation suite
G des erreurs de releve des compleurs.
Aprés de multiples actions, Monsieur le
Maire ef le CDUGMR ont fini par saisir le
Médiateur national de I'énergie qui a rendu
ses recommandations le 22 décembre der-
nier. Celles-ci doivent permetire, si elles sonf
ﬂFcepTEEs par le CDUGMR et GDF/Suez de
régler le conflit.

Le premier a peu de raison de les refuser
puisquelles sont extrémement favorables
aux usagers et pointent du doig!, de maniere
accablante, les nombreuses insuffisances du
distributeur de gaz. Ainsi le Médiateur constate
que le litige @ pour origine premiére plusieurs
milliers d’anomalies de relevé sur 44 com-
munes de I'Oise qui se sont traduiles par une

sous-estimation des compteurs.

Ce demier gjoufe que « ld détection du
dysfonctionnement de relevé a é1é fardive et
que les actions correcirices nécessaires ont
616 engagées fardivement ou parfiellement ».
Le médiateur de I'énergie impute @ GrDF
I'entiere responsabilite de ces erreurs cdr,
selon lui, il appartient « au distributeur de

B aux r.l.v‘ s
réels

Délagolion de Montalalrians d 1o
pour pratesten ronire les footumes 8x

séeuriser les relevés de compleurs servant aux
fournisseurs pour établir la facturation des
consommations.

A ce titre, GIDF, doit &fre en mesure de conro-
ler l'activité des personnels, sous-fraitants ou
non, auxquels il a recours pour relever les
compfeurs. » Impossible donc au distributeur
de continuer a invoquer la sous-fraitance pour
gchapper @ ses responsabilites.

Le médiateur a également releve les insuffi-
sances du service clientele de GDF/Suez qui,
selon lui, ont aggrave le lifige.

Depuis le début de cefte affaire, les usagers
du gaz n‘ont en effet cessé de se plaindre
de la maniére dont ils étaient froités par leur
distributeur.

En conséquence, il considere que les consom-

nea GiDEF de Cranfilly
orbifantes
‘_ﬁ a

nt étre dédommages gt propose
25 euros

mateurs doive
un versement global et forfaitaire de 1

par consommateur éligible.
Il recommande par ailleurs e versement d'une

subvention globale de S50 000 euros Qux
Conseils communaux d'action sociale (CCAS)
des 44 communes de la région de Montataire.
Une somme desfinée @ soutenir les foyers
rencontrant des difficultes pour payer leurs
factures énergétiques.

Pour le CCAS de Montataire, la subvention s'éle-
verail @ 10000 euros, étant entendu que c'est

celui-ci qui définira les criteres d'attribution.

Il faut féliciter la mairie et les représentants du

CDUGMR pour leur ténacite. C'est bien lillus-

fration que lorsque l'on se bat ensemble, il est

toujours possible de gagner.
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Madame, Mademoiselie, Monsieur,

eaucoup étaient scepligues et méme persua-
B dés qu'll serait impaossible de « foire bouger »
GDF-SUEZ... et pourtant !

gnu par le rassemble-
entaines de Montatai-

prise, sensée remplir

Il faut saluer ici le succes obl
ment déterminé de plusieurs ¢
riens face @ cette grande enire
des missions de service public.
NON, ces faciures folles el X
rien de fatal, I était possible de
Bravo @ toutes el fous, bravo au

(CDUGMR).
J'ai enfendu plusieurs eélus de 1'uggmmémﬂun

remercier les habitants et |es élus de notre ville pour
ceffe action exemplaire, ce n'est que o juste recon-
naissance de la combativité des Montatairiens.

orbitantes n‘avaient
se faire respecter.
comité de défense

Mais, vous le savez, NOUs aurons d'aufres peeosions
de nous mobiliser en 2010 fant sur les questions
économiques et sociales que sur la taxe profession-
nelle ou la réforme territoriale.

Sans oublier ce qui se passe aujourd’hui a La Poste.
Vous &tes de plus en plus nombreux a nous faire
part des dysfonctionnements infolérables de ce service
auquel nous tenons 1ous. Les dirigeants de La poste
qui préparent sa privotisation avec le gouvernement
veulent « embellir la mariée » sur le plan financier,
résultat : Sur les douze emplois de facteurs que
compfait notre Bureau de poste, & ont é1é supprimes
@ Moniataire. Leurs condifions de fravail se sont
dégradées et nous recevons (Ou pas) le courrier
avec des retards et des erreurs. Nous ne mangquerons
pas de vous proposer des initiatives pour exiger un
refour @ la normale, au-dela des lefires que j'ai pu
adresser @ la Direction départementale de La Poste
(cf. page 12), sans effet { ce jour.

Puisque ce magazine vous esl distribué en cefte fin
janvier - début fevrier, permettez-moi de vous renou-
veler mes veeux les plus sinceres pour 2010, dans
ious les domaines de votre vie : bonheur, sante,

joie... emploi, revenus.

Jean-Pierre Bosino
Maire de Montataire
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' Histo
monde GUVTIEL, son €, S 1
son avenir @ travers des {émoignages d'ou

yriers. Une mise én scene pleine de erldeu_r, de
tendresse, d humour qussi. Un oufre éclairage
de la vie guofidienne a I'usine, des luftes, des
splidarités, des accidents. ..

Des mols comme uné Févo ]
en forme d’hommage du monde OUVTIET.

Nicolos Bonneau aime a se glisser dans |a
pegu de ses pPEersonnages, passant du cO-
médien au confeur, du narrateur au citoyen.
Ii confe comme on réinvente sa vie, la ol la
réalité le dispute @ I'imaginaire et ol démeéler
ie yrai du foux est un combat perdu d’avance.
Texte et récit : Nicolas Bonneau
Mise en scéne et collaboration @ I'écrifure :
Anne Marcel
Durée : 115 - A partir de 10 ans
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ire, SoN présent et
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ciexible | hop NOP !

Em b ;:F;r la Thédtre Du

;lemble hop hop ! est une comedie su; i1;

monde du travail . Emmgnuel I?urlev frouv g

une écriture simple dont il se degage une pui
toute entiére de la langue.

sance rare qui jaillit fe | de la.
|| nous fait rire, méme si c'est un nre:gn_n;:unt.
Maurice &l andré fravaillent dans l'usine des

fréres Klang. Les machines oni éte suppﬁmées:,
frop cheres. Désormais nos deux ou:.rners Tﬂbl‘l-
quent des Klangs & la main ! Une tache rigou-
reusement imbecile, mais bientot c’gﬁ'f leur four
d'étre remerciés pour atre remplacés par une
fernme — c'est moins cher | — ef puis bientdt, elle

qussi, dehors, remplacee par d’autres, ailleurs,
A leur suite, on decouvre « le

trés trés loin... A d _
monde merveilleux de l'insécurite sociale, de
des

I'adminisiration. Le bonheur des stages,
formafions et des remises a niveau »

« (...) Avec un humour bien dosé, gringant
comme il faut, on rit sans éfre dupe, on sou-
rit qux arguments du patronat, on pouffe sans
s'esclaffer aux chansons qui résonnent comme
des hymnes révolutionnaires. » Ouest France
novembre 2007

Mise en scéne : Patrick Sueur ef Paule Groleau
Avec : Jean-Paul Dubois, Berirand Fournier,
Sandrine Monceau, Valérie Kéruzoré, Francois
Lequesne et Patrick Sueur

Durée du spectacle : Th10

Thedtre
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Du 1% au 26 février
Exposition : Univers industriel, travail ouvrier
de Claudie Fabre

VE{nissuge en présence de I'artiste le mercredi
3 février @ 17h

A ce_ﬂe occasion Claudie Fabre invite Alice
Mercier, comédienne pour lire et chanter des
Iaxla§ sur le fravail ouvrier
i Nee dans le bassin industriel creillois et éle-
:ee au ceeur d}; la culture ouvriére, une partie
m?j mon fravail grlis_quue concerne le milieu
ustr]el el particulierement les connivences
fel;:irrne&slh::-mrrw: et la machine, d'un coté les
s uﬁﬂiﬁg?:: :]r; :ﬁler et les mouvements
s Ines, de I'autre 'inven-
Jllfj ?Eig;r? mes ef des femmes, la précision
e sse de leurs gestes. Corps, ma-
mélﬁs:vull‘ ©16S, mouvements, bruits, lumires
« YOII0 Ce que je peins » Claudie Fabre.

Samedi 13 février

Atelier d'écriture 15h é,'mh' Ul
Scéne ouverte 20h30
Fn 2010, n'hesitez plyg |
&tre trop tard |
Rejoignez cette scéne gy
les pratiques, ou bien rejoig, i
se délecte de ces frouvailjgg, n‘:;:E*. pu
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enire des slameurs pr =2 B,
poils, de fous ﬁgeslil geﬂgfj ;lumﬁms:jlﬂﬁ
qui chantent, des qui dunggmle Ll 'érﬂ&:f
glent : tout est possible, ¢ s Quj i,;5
TOUT EST POSSIBLE | i
Et un vers dit, un vera Dﬁﬂﬂ, U-Tl'l'tlﬁu.n

C'est ouvert @ tous | Entrée |jpyg B by

enseignements : 03 44 24 gq a7

Spectacle : Loin de mon doudou avec Sondr Dens
Pour petit d’homme @ partir de 18 mois
Un spectacle inventif, fout en tendresse el en
réve, pour apprendre doucement o affronie
les peurs du quotidien.
Nona est fisseuse de doudous. Dans so 0t
lotte, elle file, elle tisse et soufle des doudous.
Sur Iair d’une ritournelle, des peiits bou's &
chiffons se fransforment en ribambelle de dou-
dous. Mais voila qu’on fogue, guon PP
qu‘on sonne. P'fidom est 1@, sympe commé
tout mais sans son doudou, Lo--1 €9 fout
mangé ou simplement oublié? Non? va orar
ger ca. Pour le retrouver, elle 6o connaile ®
godt, la couleur ef la douceur & doudo! 'f |
P'tidom. Et, partir a sa rechercne. Desam?ul'ii 3'.
le Pays de Dame Monfagné qui souffe ? = 1
resse du vent et connai le CC2Uf Ll I:|]11.c.~ I.
Son doudou elle va le refrouver Died sur-:m.-.-; "
aprés foute cefte aveniure, ptidom en 0¥ 1

encore besoin?
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Une quinzaine de femmes 5
spécialité gu’elles ©
travers nos origines »

a qu'il faisait bon se retrouver a la

H Maison sociale ce mardi 5 janvier.
Pgs seulement parce que la tempé-

rature du dehors affichait -5°C. Mais parce
que les femmes qui s’y frouvaient cé jour-la
avaient la joie communicative. Toutes sont
arrivées aux alentours de 10h, chargées des
ingrédients et des secrets de leur spécialité :
coriandre, gingembre, cannelle, persil, ras
el hanout, fenugrec... G0 chantait les epices
4 la Maison sociale. « Moi j'ai fait des briks
a la viande hachge ef aux olives comme en
Algérie », explique Nadia qui demande en
méme femps @ Jeannie qui est en frain de
terminer sa galette des rois de lui en donner
la recefte. De leur coté Yali et Hafouma se
disputent en riant I'origine des pastels : Mali
ou Sénégal ? Pas loin, Jocelyne prépare ses
coguilles Saint Jacques au persil pendant que
Gothi, enveloppée d'un sari jaune, faif frire
ses galeties de lenfilles QuX oignons et @ la
coriandre. Cette fois, elle n‘a pas ajouté de
piment, pour que fout le monde puisse Y
godter. Et Catherine a eu le réflexe de ne pas
mettre de lardons dans sa salade. De la com-
préhension mutuelle, une envie de faire un
bout de chemin ensemble, @ I'abri des préjugés.
C'est cela qui se dégageait de ce groupe de
femmes pour le moins hétéroclite ef qui ne
se seraient peut-étre jamais renconirées sans
ce projet. Cela s'est construit au cours des
six ateliers organisés conjointement par la
Maison sociale, la Mairie annexe des Martinets

(MAM) et la Résidence des personnes dgées :

e sont refro

t purﬁcipé avec plaisi

vivait
ble ?

uvées le 5 janvier
nt dégustée ensemble. Ce repas est
auxquels elles on

venu conclure une s

« Lidée, c'était de faire
iravailler ensemble des
femmes fréquentant ces
differentes structures sur
la découverte de I'Autre.
C'est pour ¢a que nous
avons choisi le bien étre
& travers nos origines »
nous ont explique la
responsable de la MAM
et Magali Bayart, anima-
trice du secteur refraité.
Loriginalité du projet, c'étoit aussi

de faire parler les femmes d'origine
francaise de leur culture. Alors que
d'habitude, c'est toujours a celles qui
viennent d'ailleurs que I'on demande
de parler delles, de leur pays. Celoa permis d'ins-
raller un terrain d'echange ggalitaire. C'est rare.
C'est dans ce sens que Guilaine a apporté de
la lingerie pour parler du bien étre @ travers le
vétement. Pour elle, cela fait partie de la
culture, du chic francais. Pour Gothi, ce
sont les saris, la tenueé quotidienne et tradi-
fionnelle des femmes de son pays. Jocelyne
<'est volontiers laissee envelopper et nous @
avoué « adorer la maniére dont s'habillent les
Indiennes. »

Bien éfre aussi @ fravers les soins du corps
et puis une journee & Paris, pour visiter le
Musée Grévin, manger au Paradis du fruif...
Elles se sonf beaucoup amusees a se prendre
en photo aux chités de quelques statuts de cire,
« mais Sarkozy, on I'd caché derriere nous »
se sonf elles empressées de noUs préciser.
Pour la responsable de la MAM, ¢'est un SUCCES,

& la Maison sociale pour préparer
arie d'ateliers sul «

« le but, c'était d'apporier des
mais aussi des informations pour
ensemble, sé connaitre. Chacune a
place. Banco. »

Véronique, employe
nal d’action sociale (CCAS) ne dit pas auire

chacune une :
|e bien étre @

r et enthousiasme.

connaissa nces
mieux vivre
frouve so

e au Centre commu-

chose : « ¢ @ change mon regard. Jal
I'impression de mieux comprendre certaines
choses comme le foulard grace @ Nadia.
Maintenant j& vois ¢a diftéeremment. »
Au fil de ces ateliers, le regard de Jocelyne @
qussi changé : « On @ I'impression que quand
on est différent, ga ne va pas. Mais en fait,
ga va frés bien. » « on n‘a pas |'habitude de
cotoyer d'auires cultures, c'élait vraiment
bien » poursuit Guilaine.
Cest peut-gtre la lo meilleure réponse @ ce
débat sur identité nationale que NOUS impose
le gouvernement. Un débat orienté sur le refus,
la peur de I'Autre. Un débat dangereux. Ala
Maison sociale, ces femmes on décidé que
'Autre, c'éfait chacune d'entre elles et décou-
vert combien c'était enthousiasmant de batir
des passerelles, bien plus que de les detruire. ..
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Qus avons régulierement fait Eiut ‘I'E!n

passé de [0 succession des decls@ns

de chémage partiel dans les enmlepnses

de la ville, @ limage de c& qui se pus‘sml dgns

I'ensemble du pays. Pourtant et n}&m_e_srl le

chomage continue de grimpef, l'activite d

repris chez Goss, Still ef Arcelor Mittal. Dans des

proportions cependant différenfes. Puuﬂar_ﬂ, en

rencontrant salariés ef représentants syndicaux

des frois enfreprises, nous avons été frappes par

Je méme paradoxe: I'amélioration de I'activité

économique n‘a pas foif disparaitre leur inquie-
fude de F'avenir, Efat des lieux.

Still
Paur janvier et février 2010, le carnet de com-
mandes de chariofs élévafeurs est plein. Avec
plus de 12000 chariots fabriqués en 2009,
« les résulfats, selon les syndicalistes, sont su-
périeurs aux objectifs, »
Il n"empéche, ojoutent-ils , « que nous avons
loujours une épée de Damoclés sur la téte car
flous n'avons aucune garantie sur la pérennité
de I'entreprise. »
En effet, lo direction avait annonceé en mars
29{19 S0 Volonté de réaliser 360 millions
Ej amnamfe sur 'ensemble du groupe, De fqif
Fan possé, deux usines ont été fermées er;
Angleterre et g Reutlingen, pour éire transférées
Vers les deuy principaux sifes de production e
:Tllgmugne, siege du groupe, i
ais Il reste foyj i ‘é
e di?eucj::glsr] 0 millions d economie g
N laisse dong SOus-entendre

Que l'usine de Montatqi
: aire ou
Italie Pourrait fermer. i Luzmmr v

conclu en vertu duquel les salariés #rauuiltenﬁ
38 5h payé 35h. C'est en effet I'accord qui
leur avait é1é proposé pour pérenniser I'enire-
prise jusqu’en 2012.

Des négociations sont donc en_puurs pour
frouver une solution mais les salariés semblent

bien décidés d ne pas se laisser faire.

Goss International _
Durant I'été 2009, la direction de I'entreprise
avait annoncé la fermeture de I'usine de Nantes
ef la suppression, @ Montataire, de 174 posfes.
lis ont finalement maintenu @ Nantes le service
aprés-vente et le bureau d'éfude contre la
décision initicle de fermer definitivement
I'usine. L'activité montage va &tre, quant @
elle, fransférée @ Montataire une fois que le
conflit social en cours aura frouvé une issue.
En effef, les syndicats ont contesté devant le
fribunal le plan de « sauvegarde » de I'emploi
(PSE) proposé par la direction. Compte tenu
de lo feneur de I'audience, le juge pourrait
bien donner raison aux syndicats en I'annu-
lant. Délibéreé le 9 février.
Une grande inquidtude régne donc parmi les
ot e
d'emplois, 0 >3 plans do suppression
: Plois. On peut aisément imaginer I'angoisse
. S
des + Shanghai électrique, I'un
Plus gros fabricants d'équipements mé
ﬁg::;l"es ©f électriques chinois, st deve;l.;
nnaire - majoritaire, poyy le moment

Personne ne sqit ¢e
¢ que cela va s
I'avenir de I'entreprise, gnifier pour

C'est dans ge Sens que
Tunder une nouvelle
'industrig Pour dresser

la r_’nunicipulité va de-
éum-::un au ministére de
un bilan de |y situation,

Arcelor-Mittal
Si I'activité semble repartie, |es condit
fravail en revanche ne cessent de g dégrogey
chez le n°1 de l'acier. Lentreprise o e
perdu en vingt ans pres de la moi e 5
effectifs, passant d'environ 1200 & 650 syjyz,
car fous les dépans NE sont pas remplgges
Des départs qui sont également Synonymes
de disparition de compétences car V'entrepriss,
selon les représentants du personnel, n'g pos
mis en place de plan de formation qui gyt
permis de fransmetire les savoir-faire.
Résultat : les salariés suppléent la carence &
personnel, en passant d'un poste @ loulie
C'est le cas de Cécile, 24 ans, embouchés &
2007 comme technicienne d'exploitation alo
sortie de son BTS : « J'ai éé embauchee avec
six auires personnes qui ont suivi la méme
filiére que moi. Durant cing ans, on auraf ol
apprendre le métier. Mais comme il manaé
tout le femps des gens, on est obligé dé &
remplacer. On passe donc beaucoup de&me
& remballer les bobines. Nous ne sommes P
suffisamment défachés pour apprendfe © M
fier pour lequel on a éfé embauches. * Plour.
la CGT, « Ce manque d'efects & GE"i”r']';
tellement crucial que les responsables & I'Elﬂ_
adaptent les productions @ réaliser Qux 3
riés présents dans I'équipe. >
Selon Nicolas, délégue syndi
depuis vingt ans chez Arcelor-

0ng e

cal éf empior
Mittal, 10 ded®

par I'industriel indien: «Il'Y U"{””
indusrielle et maintenart il 1Y 2
politique financiére. Lobjectif, ¢©°

ns.
de I'argent vite et par fous €S moye
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Le chomage des jeunes
Le faux de chomage des jeunes de 18 a 24 ans
q affelnt en 2009 plus de 19.7 %, Pour Pas-
cale Majik, conselllere en insertion a la mission
locale qul gére e secteur de Monlalaire,
« ils sont les principales victimes du mangue
d'emplois. Nous en racevons davantage
chaque année. »
Cefte structure d'insertion @ I'emploi des jeunes,
qui accueille fradition nellement des personnes
ayant un niveau 3" ou BEP, a vu arriver en
2009, de nombreux jeunes fitulaires de BTS
ou de BAC qui ne trouvaient pas de travail.
La Mission locale conslate également, depuis
2008, une augmentation du nombre de
jeunes qui décrochent du systeme scolaire des
qu'ils ont afteint I'age de 16 ans. « Je pense
que c'est parce que I'éducation nationale ne
répond pas a leurs demandes. On les integre
dans des cursus en fonction de la place dispo-
nible et non de ce qu'ils souhaitent faire. »
est alors le début d'un parcours qui peut du-
rer deux @ frols ans pour frouver un emploi :
remise @ niveau, consiruction d'un projet
professionnel, formation  qualifiante el
recherche d’emplois. lls sont nombreux a se
décourager au bout de quelques mois, per-
suadés qu'ils n'y arriveront jamais. lls n'y
croient pas. Pour Pascale Majik, c'est un
réel probleme : « Prenons I'exemple d'un
jeune a qui on a suggéré de candidater chez
Leclerc car nous savons qu'il'y @ des posfes d
pourvoir, il vous répond : on m'a dit qu'il ne
recrutait pas. »
Le manque et linsuffisance de mobilité consti-

tuent aussi un frein considérable pour frouver

| Les chiffres de I'lnsee sont fombés : En 18
mois, ce sont plus de 600000 demandeurs
| d’emplois supplémentaires qui sont venus
grossir les chiffres du chémage, portant ainsi

_————__

La valse vertigineuse du chomage

r"

- i

un emploi. Tout d'abord, les jeunes sont 1res
réticents d changer de region, senfiment 1res
fort chez les jeunes de Montoiaire.

Mais la mobilité, ¢'est aussl les moyens de se
déplacer. Il faut en effet compter plus de 1200
gUroS pour passer son permis el beaucoup plus
pour disposer d'une voiture. Difficile quand on
ne percait aucun revenu. Pouriant c'est une
exigence de nombre d’employeurs, notamment
dans le secteur des services a la personne.
Mais pour Pascale Majik, les jeunes onl
gussi leur part de responsabilité car leur
comportement laisse souvent G désirer. Ainsi
le Parc Astérix qui recrute de nombreux
sgisonniers impose désormais un fest de
« savoir-8ire » car il 'est avére que leurs jeunes
employés adopiaient, des comportements frés
problématiques dans des situations délicates.

« Cerigines enireprises ne convoguent meme

ek

& 2,6 millions le nombre de chomeurs en

France, soit 9,1% de la population acfive.

Dans |'Oise, il est légérement supérieur @ la

moyenne avec 9,4 %. Au tofal, 451 000 em-

plois salariés auraient é1é défruits I'an passe.

Un record selon I'lnsee. La méme institution
prévoit que l'année 2010 comptera 9,8%
de chomeurs et la destruction de 126000
emplois durant le premier semesire.

'OCDE n‘envisage pas de baisse avani
2011 car, selon ses expers, la « reprise
économique reste frop timide pour meftre fin
& l'aggravation persistante du chomage. »
A Montataire, bien que Ple emploi ne four-
nisse plus aucune donnee a la municipalité,

plus les jeunes d des eniretiens »
la conseillere en insertion.

La mission locale
modules de formation
« savoir-communigquer ». « Les jeunes ne veu-
lent pas foujours Y assister car ils ont du mal
a comprendre gqu'on ne peut pas arriver a un

_————-—_—_—

s desespere

a donc introduit dans ses
des ateliers « look =,

entretien avec des piercing, une casquefte,
s'affaler sur sa chaise, eic. » Malgré fout,
« lorsque les jeunes ont compris ce qui les em-
péche de trouver un emploi, ils sont capables
de changements extraordinaires », explique
un autre professionnel de la Mission locale.
Finalement, I'espérance de vie sur le marché
du travail est bien courte, « équivalent a celle
d'un mannequin » ironise Pascale Majik :
passé quarante ans, on devient un veéritable
« boulet » pour I'entreprise et avani 25 ans, on
n‘a pos assez d'expeérience.

_—_1

le nombre de demandeurs d'emplois se silue :
rés certainement aux environs de 1200.

C'est le serpent qui se mord la queue puisque ‘
chacun s'accorde @ dire que I'augmentation du
chémage hypotheque les possibilités de reprise. |
Pour Jean-Pierre Bosino, « il est difficile de
croire les déclarations du Président de la I
Républiquelorsqu'ilprétendquelasuppression
de la taxe professionnelle va permefire gux
entreprises d'ére plus compétitives et de sau-
vegarder et/ou créer de I'emploi car celles-ci
ne sont fenues a aucune obligation. Pour le |
budget de la ville, cela représente plusieurs
milliers d'euros en moins au profit d'entre- |
prises qui prévoient des licenciements Il »

Lol === =T = e—1 — —— J,




grand bassin Cf :

cest fait, 1€ o sud Oise dév
le 16 décembre 2 d'emplois €

bassin creillois Un bass!

us forts @ plusieurs. 'est peut-efre bfen
o formule qui peut résumer ce A ©
présidé @ la creation de cefte agence
4 développement économique. Quotre commu-
unes
Eﬁﬁﬁ:ﬁm d'ugglumémtiun creillnise,
piore Sud Oise, Pays d'Oise et dHﬂIu_ITEf
Vollse Dorée-Liancourtois), 1@ Syndicat
ixte de la vallée de la Breche et je IGD_HSEN
général de Picardie sont en et_fe_f a l'origine
de ce projet. lis onf ensuite invite les nc}‘euis
sconomiques du grand bassin creillols d Je;
reioindre. Une trentaine d'entreprises ont ains
rebondu a 'appel ainsi que des acteurs de la
tormation, de la recherche et de I'innovation,
les Chambres de commerce ef d'industrie ef
a Chombre des méfiers et de I'arisanat de
'Oise. Clest ce partenariat ambifieux qui faif
la force de cefle agence de développement
économique et qui lui donne plus que
jomais les moyens d'affeindre I'objectif qui
lui est assigné : développer le grand bassin
creillois pour qu'il devienne un bassin d'em-
plois ef d'activités économiques productrices
de richesses. Limporiance de ce parfenariat
se fraduil egalement par un large territoire
d'intervention puisqu'il regroupe quatre com-
munautes de communes, représentant plus de
100 000 habitants. Quant aux moyens finan-
ciers, lis ne sont pas négligeables non plus,
puisque Sud Oise developpement foncfionnera

lo pement q.plo
E’r di compeniwne.

mais doté d'u

ur mi

30 000 euros. i
c ce projet ambitieux

rables pour reussir :

avec un budgel de 6
pour Claude Gewer

[ f ide
dispose d‘atous consl 0 ssi
« Lpa picardie constifue la deuxieme region

industrielle de France apreés la Lurrqlne et m:.-
pose de la recherche prluég h:! glus |mportun§
de notre pays. Ef VOUS ates a cote dg plus gran
bassin d’emplois d'Europe avec Roissy. »

La feuille de route

de Sud Oise développement

Les missions qui ont été assignées @ I'Ggenr{:e
se sont fraduites par une feuille de route elaboree
sur une durée de trois ans et qui se décline en

sepl axes :

1/ Constitution d‘une offre économique ef fon-
citre cohérente. En d'autres fermes, il s‘agit
par exemple d'identifier les potentiels fon-
ciers, concevoir une offre de services adap-
tée aux besoins des enfreprises, requalifier
I'offre fonciére et immobiliére existante.

2/ Stimuler la montée en puissance des PME-

PMI en soutenant notamment la diversifi-
cafion vers d'aufres secteurs d‘activités, en
améliorant le rayonnement geographique
des entreprises.

3/ Accélérer lo mutation par I'innovation et le

développement fechnologique. Cela signi-
fie, enfre autre, metire en lien le territoire
avec les poles de compétitivité, identifier les
potentialités liées @ la présence des centres

ne agence de développement économiqy
ssion d'élaborer une stratégie visant & (qjrq Crégg

=

duy Qrang

de recherche publics o Privee o
stimuler I'emergence de davelg 11'11‘.
technologiques nouveaux dgps ILE 1ﬂllmn15
prises du territoire, LS
4/ Generer des creations d'enfrepyigog
de levier en identifiant, par exemple |L; ;
tentialites de creations d'enirepyigs p;|p|“
populations cadres résidant sur | mnilul:lE
ou @ proximité, en fléchant |es ummpnsu[?
ayant du potentiel, @ reprendre dan Jos 5 unil
5/ Optimiser |'adéquation offre e ﬂﬂlﬂﬂﬁ{ll
d’emplois. Pour cela il convien da n‘neui
connaitre les besoins en compétence des
entreprises locales en faisant le lign enire
structures de formation el enlmprisusl
Il s'agit donc de faire remonter les t}usniné
des enfreprises aux cenfres de formation
daider les enfreprises a communiquer su}
leurs meétiers, meftre en place des forma-
tions adapteées aux besoins des enlreprises.

\Corg

4[]

6/ Engager une réflexion sur I'opportunité d'une

démarche filiere afin de définir quelle est lo
capacité pour les enireprises du ferritoire g
travailler en collaboration, sur quels axes, elc.

7/ Creer un lien de proximite avec les grands

groupes du ferrifoire : pour connaitre la

position concurrentielle des élablissements
du territoire vis-a-vis des autres sites natio-
naux des grands groupes, les évolutions a
prévoir de I'emploi, la nature des relations
avec le reste du tissu économique.
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La 15° conference
copenhag

serre dans les pays industrialisés , le somme

our mesurer l'ampleur de l'échec,
revenons bridvement sur ce gue l'an
Punanduit de ce sommet. Tout d'abord
que les pays industrialisés consentent @
reduire leurs émissions de gaz a effet de
serre de 25% @ 409% d'ici 2020. Ef, ce, afin
d'avoir une chance de limiter le réchouffement
planélaire @ 2°C. Les pays en voie de dévelop-
pement (PED) ont fait d'un accord sur ce point
une condition sinequanon pour prendre, @
lgur ftour, des mesures ambitieuses afin de
patticiper @ la luhe contre le déréglement
climatique. Pour ces pays, il s‘agit ld d'un
sqcrifice considerable car il va ralentir leur
propre developpement. Ainsi en 2005, les trois
quars des goz & effet de serre d'origine agri-
cole dans le monde provenaient de I'agriculture
dans les pays du sud. G'est considérable quand
on sait que |'agriculture représente 14 % des
émissions mondiales de ces gaz.
C'est la le premier point qui @ divisé les parti-
cipants au sommet de Copenhague.
l'gufre point d‘achoppement concerne e
financement qui doit permetire aux pays en
développement de lufter contre le déréglement
du climat, estimé a 110 milliards deuros d'ici
2020. Compte tenu de I'étal de faillite dans
lequel se frouve la plupart de ces pays, on ne
peut leur demander de changer leur mode de
production sans leur fournir une aide finan-
ciere. Pour beaucoup, il s‘agit d'une question
de survie. De plus, pour ces derniers, il s'agit
d’un juste retour des choses compfe fenu de la
responsabilité historique des pays industrialisés
dans le changement climatique.
Mais I'accord de Copenhague ne reprend aucun
de ces objectifs. Pourtant, 'urgence de prendre
des mesures pour ralentir le réchauffement de
la planéte est etablie.
I ne fixe en effet aucun objectif de réduction
de gaz @ effet de serre dans les pays du nord.
l'accord reconnait simplement I'importance
de maintenir le réchauffement de la température
en decd de 2°C sans fixer de contrainte pour
y parvenir. Ou plutot si, une « confrainte » :
en janvier 2010, les pays du nord devront
annoncer par écrit leurs engagements chiffres
¢f rendre compte de I'étendue de leurs efforts

tous les deux ans !
Concernant l'aide financiére destinée aux

des Nations unies sur le chang
ue. Alors que chacun attendait un accor
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ement climatique s'est achev
d ambitieux sur les réductions
t s'est achevé par un echec cinglant.

ae le 19 déce
d'émissions des

£y - ATt auaunr

a0 el

pays du sud pour lutter contre le changement

climatique, le fexte prévoit 30 milliards de

dollars entre 2010 et 2012 pour atteindre 100

milliards de dollars par an én 2020 conire
les 140 milliards que préconisaient les ONG
environnementales.

Des pays comme I€ vénézuela, lo Bolivie,
Cuba ou le Nicaragua onf fermement rejeté cet
accord, faisant remarquer que « si le climai
était une banque, on I'aurait déja sauve. »

Pourquoi un tel échec ?
Le Président bolivien Evo Morales gvoque le fait

que les « nations indusirialisées ont seulement
choisi d’analyser les effefs du changement
climatique et non pas les Causes. »

Pour les ONG, cet échec repose en grande
partie sur la bataille qui oppose les USA et la
Chine pour dominer le monde.

De plus, les pays du sud n‘ont pas su parler
d'une seule voix. Alors quau début du som-
met, ils formaient un front uni de 130 pays,

o3|
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ils se sont peu @ peu divisés en raison de leurs
intéréts trés divergents. Des pays comme le
Bengladesh ou le Niger ne sonf en effet pas
confrontés aux mémes realites que I'inde ou
la Chine.
De plus, lo fransparence des débats a été
remnise en cause par nombre d'observateurs.
Ainsi, 'ONG Coordination sud a dénonce
« la restriction d’accés au débat pour a socie-
16 civile, la confusion entrefenue sur le décou-
page des sujets de discussion et sut leur etat
d'avancée, la valse permanente des agendas,
les déclarations contradictoires (...). »
Pour cefle ONG, l'échec des négociations
évele « lincapacité des eéfals a relever
ensemble les défis majeurs qui concernent
pouriant les générations actuelles et futures. »
celle-ci se félicite cependant de I'etablisse-
ment, au cours de ces mois de mobilisation,
de liens forts entre les ONG environnementales
et de solidarité internationale ainsi que des
passerelles solides entre scientifiques et ONG,
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LES agenis municipaux contre les intempéries
Lorsque les premiers flocons de neige sont fombés du ciel de Montataire,
on peut imaginer le branle-bas de combat qui a dij agiter les services
echniques. Rappelons cependant qu'il ne revient Pas aux services muni-
©ipaux de s occuper du déneigement de I'ensemble de I voirie. En effet,
'a legisiation impose aux riverains de déneiger les froftoirs,

Cing jours durani, entre O ef -4°C, dix a vingt

lechniques se son! mobilisés pour afténuer les difficultés de dépla-
cement et en limiter les dangers. |

s'agissait d'intervenir sur plus de
40kms de voirie ef 70 Kms de froftoirs.
Avec la sableuse. jis onl fout d'g

agents des services

Qux bafiments administratifs ensuite
/ el enfin des frotoirs
Priofitairement), sentas el ruelles, it

Grice 0 eux |as chaussées ont é1é rendues circulables durant foute la

Periode de neige mame sl bien entendu, ijs n‘ont pu Intervenir ¢ foys

: _ ; .
:;éeg:mns_en meme femps, Voilg encore une fojs démontrée 'efficq.
SéIvice public quand j| dispose des Moyens d‘agir

mMonsleur le Maire d rJrlrr_-'r.rl_ e 18

le courrier cl dessous a la direction g
1r;|r1.' état des nombreux dysfonetq
spryice postal (voir I'éditoria ) a lg suis,
Tlu.rurmnr, du bureau de poste de Montagi,
Nous vous invitons, par "J||I|f;l-1;r‘_ a intorn
du Maire de toutes les difficultés gue P
avec la distribution du courrier ]

y épartemental de Lo Posye
Monsieur le Directeur Def ,

Lag crointes que nous avions eXprimees o propos e S Toatecs
rjrirm du bureau de poste de Monfataire se troyyen

o, Ty
EE (ks

4 r_a‘f‘

Alors ['.IUJ” nous a éfé ﬂxp"qu‘# |::.1|j.1ﬂi la rél'.lfgurll'_-.fmr_,_r. i 0 g
posta 56 fraduisant par la qlspmllmn de 6 facteurs ef & 10facher
des véhicules/colis a Creil, ne changerait rien en 1ery de quoin:
de service public, aprés quelques semaines 06 Mise en goyyy, 1o
problémes s‘accumulent. Il NOUs a €16 aussi expligué qe 4 £ol
amenerait une amélioration des ::;rmdahunz de Iravoil deg fgre ..
le constat au quofidien, c‘esj qu'au conlraire celles-cj ge 5, i
gradées ef qu'ils sont en difficulte. ,{hllez--mur:. Eﬂr;r,r_‘!r;:
vation du fype de ce qui se passe a France-Télécom 7

el

[ -"_,l::,r{ ft)

Depuis plusieurs jours me remontent des plaintes 5y e retn
d‘acheminement du courrier, des erTeurs dans la distribution, ges
jours méme sans distribution. Ef puis, Il'y 0 ce qui se pogge dors
nofre mairie-annexe des Marfinets ou les problemes oyec jes 1
commandes s'accumulent, le personnel municipal éant o mené
a faire un travail qui n’est pas le sien, mms_uusm interp

ment par les usagers (que vous appelez clients ef gui deyroier
élre « rois ») mécontents des erreurs, du reford dans Ja délivr
des plis...

ahle Aire
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Je sais que le personnel de La Poste se mobilise, Je le soufiens
totalement et vous demande, Monsieur le Directeur Dépariems

emen-
fal, de réfablir la qualité du service public a loquelle vous &es
encore fenu.

Jinforme la population de Monfafaire de mon intervention

el LA

nous examinerons les formes d’action & metire en ceuvre, si io
Situation devait perdurer.

of
=

Je vous prie de recevoir, Monsieur le Directeur Dépariements
'expression de mes salutations distinguées.

Le Mairz

Jean-Pierre BOSING
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h vedit 8l propose toujours des solu
o (i OV swagent les enfreprises au detriment
P iR s s myodestnas

\kais 0 st phare de cofte annee 2010 poul
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ATREEIIE yent 1o rétorme des collectivites el la
wive @t PRICE des mecanismes fiscaux rempla
Al 1 R ,,‘r-._‘?i:‘ﬁlﬂl'll'li."'tﬂ

:'.q..,"-.'-."* sommes foujours opposes 4 catte vision
syl DonGISk 3 distoquer ka fonchion publique ter
aonate o wos emplols & aneantir la fraternie
&l loicie, 1S negalites entre les territolres el
s IROVENS of le franstert de 10 tiscalite vers les
s BIIES

e AOMbIeUSes questions se poseront : quel
avpiit POUT TOUS Jos services rendus Qux
s par s collectivites si cette reforme allait @

> Qui demain va rendre ces services
~,‘u$p¢:1_x".:|L‘r|{=5 & la vie quotidienne, a la survie

o o geveloppement des territoires ? Que de- |
wendra 1@ principe d ggalité d'accés a tous les |
iy ] o
£n supprimant la taxe professionnelle, sl porié
e coup de grdce qui sonne I'agonie financiere
collectivités, Le nisque de transtert de fis-
~alité sur les menages risque de se généraliser
commé unique solution pour maintenir en vie
4e% sevices publics de proximite.

i Montataire, pour remplacer les 8.2 millions
deuros de faxe professionnelle, le mécanisme
mis eh place ne suffit pas pour combler puisquil
monque encore plus ae 500 000 euros pour
compenser la faxe pmmasiﬂnnslm el équilibrer
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e
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GROUPE SOCIALISTE,
RADICAL ET APPARENTE

Il faut réagir, notre santé est en danger i

La politique du gouvernement remet en
cause nofre systéme de santé qui gtait un des
meilleurs au monde. C'esl une politique injuste
of ineficace, car fout en augmentant le cout
pour les francais, elle laisse filer les deficils.

Depuis 2002, du loit des mesures gouvememen-

lales, le colt de la santé @ augmenté de 50%.

La santé devient un luxe car prés d'un tiers des

| frangals qui ne béneficlent pas, foute de Moyens,
d'une couverture complementaire, renoncent a s&
soigner.

| Dopuls 2004, le forfait hospitalier es! passé
de 10 @ 18 euros. Un malade qui doit étre
hospltalisé pendant deux semaines, devra payer
desormais 340 euros.

nouvelles taxes médicales, appelées
« franchises » par le gouvernement, coltent en
moyenne 40 euros par menage et par an.

De nombreux médicaments, notammeni ceux
de premiére nécessite, sont dérembourses.
Dans le méme temps, |€s réductions d'effec-
ifs et les fermetures d’hopitaux continuent,
alors que les déficits de I'assurance maladie
continuent d’‘augmenter.

Le coiit des mutuelles @ encore augmenté
de 5% depuis le 1* janvier.

Mais face @ cette médecine a deux vilesses,
une autre politique de santé doit s'imposer.

Il est possible de mobiliser de nouveaux
financements (5 milliards d'euros par an) pour
la santé en metiant fin aux niches sociales

noime budgél

Le ministre du budget s est gngagé G augmenter

les dotations de I'Etat pour compenser |'intégra-

i de la perte. Malis en sera-1-il ainsi I'annee

prochaine, et l'annee suivante, efc... Le bri-

colage fiscal du guuuemamanl n'est pas @ la

nauteur de I'aftente et des enjeux d'une réforme

fiscole juste et solidaire.

Cette mesure doit étre abandonnée, le gouver

~oment doit travailler vers d'autres mesures fis-

cales notamment celle défendue par les élus de
| ' Associotion Nationale des Elus Communistes et
Républicains, qui proposent que soit instaurée
une taxe de 0.5% sur les actifs financiers ainsi
qu'une modulation de la taxe pmfessiunnﬂne,
qui pourrait étre qualifiee de « taxe pour l'effi-
caclté économique », laquelle serait revue ala
boisse pour les entreprises qui créent de 'em-
ploi, tandis qu'elle serait gugmentée pour celles
qui favoriseralent les opérations spéculaives.

Les élus du groupe
communiste et républicain

comme les stock-options et retraites cha-
peaux qui favorisent les plus riches.

Il est également possible de supprimer les
exonérations existantes de cofisafions sociales,
comme les heures supplémentaires et 1es bas salaires.

| s‘agit d'inventer un nouveau contrat médical,
donnant plus de ploce @ la prévention, car mieux
vaut prévenir que queir.

territoires devant la
doit tre une priorité

L'égalité de fous les
santé, comme le noire,

Nous sommes aux cotés, des membres du
comité de défense, des €lus, des soignants et
des soignés pour manifester contre le re-
groupement de I'hopital de Creil avec celui
de Senlis. Car, si cefté fusion a lieu, elle aura
pour effef la farmeture de quelques services dans
I'un etfou I'autre des hépitaux et une reduction
sensible pour ne pas dire imporfante du person-
nel soignant.

Le Groupe Socialiste, Radical et Apparenté
Les élu(e)s du Groupe socialiste, Radical et Ap-

parenté vous recoiven! tous les samedis (sans
rendez-vous) de 11 a 12h en Mairie (contacts :

psmnnimuire@',mhno.tr ou 03 44 64 44 34).

Los foxtes sont publiés fels qu'ils sont fransmis & la rédaction
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GROUPE PARTI GUURIEE

1NDEPENDANT

Lors du conséll municipal d
g gnnonce gue la commune ne
@1 une nouvelle gugmentation de S
Cette situalion danoncee 4 juste titre P

acl grnemen

| municipale, vient de 10 decgsmn i
de iupgrimer o taxe profession nellé wﬂeinuﬁriuﬁtﬁpﬂﬂ
sion vo avoir pour conséquence e

des entreprises dans
jes beénéficiaires T Les pal;grna 8
ui licencienl. Qui va payel f
?mvuilleurs qui sont gujourd nut muslihﬂc.ﬁtumhﬂﬂ‘&.
vogues de llcenciemen!s_e! g e :uu[ s
pjoutons que |@ mangque @ gagner ﬁt: r senvices
mune risque @ jerme de menacer 1€

' [ X

ublics et 168 gmplols communaux.

p[Juns [e méme temps. pour obeir aus emgenc:ﬁs{;?
I'Union Européenne qui ordonne de toul ﬁqwmiwteé
le gnuuatnemen‘l yeul réformer lgs coll

i il munes
mer des milliers de com
Incdkes 8 R yastes struclures

Poul
] s doit se realiser pour le retrait de 10
reforme territoriale. Cast IC ]
détendons au conseil municipal. Au plan m:'m:::'tc:ilé
nous soutenons un appel d'élus pour 1@ _:em1 =
|a réforme qui @ recueilli plus de 8000 signad lf'll:iCE
d'élus. Nous sommes forcés d que e
qux menaces qui pésent sur 'gvenir des commu s

@l des services publics, 'a reponse du maire

de faire voter une motion qui se prononce pour
souver ld déacentralisation qui serait menaceée pof
| réforme territoriale. Comment comprendre 7 Les
conséquences des lois de deceniralisation. elles
cont SOUS NOS YeuX on a par exemple transtere la
DDE, les perscmnel.s ouvriers des lycees gt colleges
aux déparfements et @ 10 région, ce qul F;uninhue
financiérement les collectivites. Lan
dernier, COMME conséquence des transters _danc
de lo décentralisation, On nous a annonce une
augmentation des impdts locaux pour la population
Pour les conseillers municipaux de la liste d'unite
ouyriere (PO, il est impossible d'accepter toute
nouvelle augmentafion de la fiscalite locale, toute
suppression de services publics, d'emplois d'agents
communaux. Nous appelons @ l'unité pour sguvel
la population travailleuse. Des milliards, il y en @
pour les spéculateurs &t |es licencieurs : unite pour
exiger les moyens nécessaires au fonctionnement
de lo commune !
C'est pourquoi, nous soumetirons ou prochain
conseil municipal une proposition en vue de
convaquer un conseil extraordinaire quguel toute la
population sera invitée pour adopter une maotion :
« Ce n‘estpas ala population de payer 1es
conségquences de la crise financiere, ce
n‘est pas a la populgtion de payer les faillites
des grands groupes gui icencient @ tout va
Impossible d'accepter "augmeniahion e a
fiscalité locale ! Impossible a ‘acceptergueles
services publics coOmMuNoUX que les emplois
d'agents communNaux solent menaceés par
la suppression de la faxe professionnelie
Au moment ol est prépare le budget Qe
la commune. nous voulons des garanhies
acrites que nos renfrées budgétaires seron’
maintenues : rétablissement de la Toxe
professionnelie | Nous voulons des garanhes
écrites que nos CoOMpefences communales
seront mainfenues. que NS parsonnels
tamritoriaux seront maintenus ! » :
Le POl propose de soumeltre cefie mofion &
; de lo populgtion de Monttaire &
l'occosion d ' '
Pummmimﬂummmmm
dans !'unité, avec les habitants de la commune

NB : Cefie fribune qurait dd &re publiee
le numéro précédent, mais elle ne nous est pas
parvenue  femps Pour des raisons lechniques.
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d’un immig

aire le portrai

A 98 ans, il est temps de f

fatigue, Ab
en France.

ui. la mémoire de Abdallah Zemrak est

fragmentaire. Il s& rappelle son histoire
orsque la vieillesse veul

par petit bout, lorsque 2}
bien lui laisser quelque répit, assez déner-

gie pour laisser courir sa meémoire sur une
distance de 98 années. C'est long. L{n vrai
marathon gqui ne doit pas ére si aisé a fenir.
C'est ce que je me dis en regardant ce grand
homme mince. Esi-ce que Abdallah Zemrak

simaginait, lorsqu'il est arrivé en France
en 1936, quil y resterait jusqua presque
100 ans ? Le récit de ce vieil immigré de la
premiére génération laisse penser qu'il est
peul-étre venu pour ne plus jamais repartir ou
presque. Presque car c'est ld-bas qu'il veut
étre enferré « Chez nous, on ne déplace pas
les ossements, le Coran l'interdit. Ce n’est pas
comme ici... »
Abdallah Zemrok ne se serait donc pas
enfermé dans ce provisoire qui dure et qui a
caractérise I'histoire de tant d'immigrés.
Enfrainés dans lillusion qu'ils retourneraient
un jour. Alors pourquoi pas le vieux Zemrak ?
L'histoire d'un deuil d'abord : « Quand ma
mere est morte, je suis parti. Ca me dégodtait.
Le pays sans la mer... »
Et la colonisation aussi. Voild la petite et lo
grande histoire qui se regardent @ nouveau :
« Il y avait du fravail au compte-goutte et
c'éfait les colons qui nous embauchaient.
On était mal payé, il n'y avait pas d'écale.
On travaillait comme des esclaves. » lis sont
nombreux les immigrés algériens qui ont fui
leur pays pour ne pas étre réduit @ I'état d'ou-
vrier sur leur propre ferre, confisquée par les
colons. lis préféraient la métropole a la colonie.
Malgré le racisme,
Suuv?nirs confus de I'arrivée en France. Ou
peyf—erre esi-ce fout simplement les mofs
qui lui- échappent, happés par e grand
age. Alors sa femme Zineb prend le relais et
raconte, _enfre francais et kabyle, I'histoire de
sanl mari comme si c'était ses propres sou-
'H’EHI!'S. On sait donc que Abdallah Zemrak
:urdl;'b;’d oceupe un - logement provisoire
e lateau de Creil avant de déménager
e : :lnuhn, loujours  Creil. Et que
Viitain ﬂumigii'nmeqce a Travailler frés vite.
o €S Usines qui ont usé sa force
7 ail. Il en §gréne les noms, en comptant
Ses longs doigts marqueés par le temps qui

im ! Ahmed ! |
Ban Bella est le premier Président de I'Algérie indépendan

dallah Zemrak demeure,
Un témoignage précieux.

i de Abdallah Z |
fragments qu’il nous livr

par les

Zineb et Abdofioh Zemrok

passe. Il est fier Abdallah Zemrak de sa vie
d'ouvrier. « Il a toujours fravaillé nous explique
son épouse. C'était un homme courageux. »
Et celui-ci de reprendre : « J'oi été désigné
meilleur ouvrier du département. » Alors il ne
comprend pas le mépris de ce médecin qu'il
va voir suife @ un accident du travail et qui lui
lance : « Si fu veux pas travailler, va voir Ben
Bella' » « Ga m'a fait de la peine » se souvient-
il. Lui revient alors en écho, une phrase qu'il
uﬁlu dans un livie de classe : « Les arabes,
faites-les travailler jusqu'a ce quils n'en puis-
sent plus ef envoyez-les g Jésus. »
On apprend aussi grdce a Zineh Zemrak et
quelques-uns de ses enfants quiil a hébergé
rfies gens venus du pays, trouvé dy fravail
U ceux qui en cherchaient. Mais il reste peu
de frace de ceffe partie d'histoire car Zemrak
cumr_ne le décrivent ses enfants ef son épouse
a Iuyjnurs €1é un homme réservé. « Et comm
on efait tres nombreux, on n’gyait i
2"5"* le femps de parler, » C'est 1.'Ir:lt:':liS quL:Fi’I;
laient dix-huit |es Zemrak, Sj i
Eremmr muriuge, célebré en 1;4T1T:cdul|fug
rancaise, décédée d'un cancer. Et onze aufres

e, en 1962,

é algérien
emrak. Malgré ses difficultés a s’exprime; o
e, une memoire de "immigrungn ui:;;

de son second mariage avec Zineb quil a amené
d'Algerie dans les années 50. Ajouté I'enfant du
premier mariage de Zineb, ca fait dix-huit !

Voila 23 ans qu'elle n'est pas refournée au
pays. Ca Iui mangue a Zineb mais Abdalloh
Zemrak ne peut pas vivre seul, C'est elle qui
prend soin de lui. Le protége méme. Des destins
fragiques. Elle ne lui a pas dit que leur petit-fils
Naguib était mort, tué dans des circonsfances
qui restent encore obscures. Pourtant il a bien
senti qu'il se passait quelque chose lorsqu il @
vu dans un réve que son gendre, le pere de
Naguib pleurait. Mais Zineb a préféré garder
le silence car avec ses difficultés de langage.
« il n'aurait pas pu exprimer ce qu'il ressentall
Il aurait étouffé de I'intérieur. Alors on a par
fage notre peine avec d'autres. »

On pourrait lire dans les confidences d'Abdallan
Zemrak, I'‘ameriume ou le ressenfiment 4"
homme. Mais non. De la colonisafion. &
racisme, ils nous en a parlé parce que Nous _Ie
lui avons demandé. Mais peut-éfre €N '3_““]”'
il parlé spontanément si le temps n éfall P9
passé par I, n‘avait pas mis du flou dors 1es
émotions. ..

e . Gt
Petite histfoire
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pécembre 2009
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s des naissances, mariages

E?l

nce

Lgs anno : 7 ABiiAn

of décées font I'objet d'une autorisation

de Ia famille. Sans autorisation de sa part, REFUBLIQUE FRANCAISE

nous né pouvons pas publier I'annonce. La Marine nationa le recr ute

jennz GC'GWQN:E??A%I Ak Officier de 17 & moins de 30 ans  Aprés CPGE U BAGHD

-1623: Officier Marinier e 18 a moins de 25 ans Aprés le BAC

novembre 2009 Quartier-maitre 21 Ia 3* au BAC

T 14 : HARDY Alana o delat dstfols | T i

? L6 26 : LAOULICHKI Hafsa S de 17 & moins de 20 onS R
Mousse de 16 & moins de 18 ans diplome

pécembre 2009

. Lo 11 : LARGOU Ali

o218 DECREUS--GAMBIER Mathilde

« Le 22 : PEJU Malheo ' pour plus d‘informations :

Bureau de recrutement de la Maring

23/25, rue Jules Barni
BP 81738 - 80017 AMIENS Cedex 1

161 : 03 22 22 30 50
Fax: 032291 4418

IIs sont décédes

novembre 2009

o Lo 14 : DURIEUX Paul, 63 ans
o Le 22 : BILLOIR Héléne, 79 ans

hi-:,m.ummns@remiemem.rnunne.dem nse.gouv.fr

décembre 2009
www.marinerecrute .gouv.fr

. Le 12 : LADRIERE Jeannine, veuve CATELOT, 81 ans
o Le 15 : BONSERGENT Charles, 75 ans

s Le 18 : RUELLE Ernest, 73 ans

« Le 18 : HENOC Olga, veuve DUBUIS, 89 ans

o Lo 27 : GABELLIC Pierre, 90 ans

ices de Jade, tous les mois dans voire journal VIVRE
haitons en ce début satisfaction, méme si nous savons tous que la situation

Les dernieres nouvelles des serv
financiére de 'association est devenue difficile. Rien

Chers Montatairiens, nous sou

nené
it du d'année, vous remercier de la confiance que vous avez

accordée a I'association en 2009. n'annonce l'ouverture d'une période faste pour JADE,
' au Nous avons accueilli environ 900 jeunes de 12 a 25 auconiraire,nousallons devoir faire face a de sérieuses
llah ans dans les différents services qui la composent. problématiques.
qui L'association a su, ainsi, mobiliser ces 15 collaborateurs  Mais votre confiance NOUs pousse a garder un plein espoir.
f professionnels. Voici un défi & relever dont nous nous serions bien passés !
_fils Nous souhaitons, en 2010, vous offrir autant de Maisilvabien falloir s’y atteler avec force et conviction.
ceS
ien www.associationjade.com
ila 1
de Les premiéres NEWS du Chantier Jeunes Service Lutte Conire Les Discriminations
der Depuis le 18 janvier, nous organisons noire premier Chantier Jeunes JADE s'engage de nouveau dans |a semaine de lutte contre le racisme
ge, pour faire rimer inserfion professionnelle et rénovation urbaine. dont le programme est en cours de reflexion.
ait. Un programme innovant @ Montataire. Malika Chakir se tient @ disposition pour recevoir el en discuter avec
ar- Pendant 6 mois, nous allons éfre présents sur le quartier des Martinets, toutes les personnes qui souhaitent se mobiliser dans ce combat.

pour participer & 'amélioration du cadre de vie des Habitanis du quartier.
lah Cest le défi que 7 jeunes de Montataire ont relevé en ce début d'an- Service ANIMATION
‘un née. lls bénéficient d’un dispositif original mis au point par les par- Le service animation vous proposera de découvrir une nouvelle forme
du fenaires de I'opération : La ville de Montataire, la sous-préfecture de de tourisme pour cet été 2010. Nous souhaitons, en effet, organiser
e Senlis, le service public de I'emploi et Qise-Habitat. avec la fédération Léo Lagrange Maroc, des séjours solidaires qui met-
it- Nous nous frouvons acfuellement au 32 Tue du Colonel Fabien ou tent au centre du voyage I'homme et la rencontre et qui s'inscrivent
as le Bailleur Oise Habitat a associé les locataires de l'immeuble pour dans une logique de développement des territoires.
les choisir les travaux d’embellissement de leur cage d'escalier. Venez vous renseigner dés maintenant...

News. Mais n'hesitez

Ce Chanfier sera & suivre fous les mois dans le jade
pas @ venir renconirer ef soufenir notre équipe dans cette nouvelle activite
qui, nous l'espérons, apportera autant de safisfaction aux habifants.



" CONCEIL MUNICIPA,

{UNDI 22 FEVRIER 20
2 19H. CALLE DE LA LIBERATIq),

Impots, taxe professionnelle, budget 2010

investissements... services municipaux...
Vous étes concernes !
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